РОССИйская федерация

ростовская область

куйбышевский район

собрание депутатов

Лысогорского сельского поселения

РЕШЕНИЕ  
27.11.2020                                           с. Лысогорка                                              № 160
О внесении изменений в решение Собрания депутатов
 Лысогорского сельского поселения от 02.11.2016 № 14

 «Об оплате труда главы Администрации Лысогорского сельского поселения, назначаемого по контракту и  муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лысогорского сельского поселения»
              В соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 2 статьей 17 Областного закона от  26.07.2005  № 344-ЗС «О государственной гражданской службе Ростовской области»,  согласно части 1  статьи  8 Федерального закона 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и  в целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Собрание депутатов Лысогорского сельского поселения

решило:

1. Внести изменения в решение Собрания депутатов Лысогорского сельского поселения 02.11.2016 № 14 «Об оплате труда главы Администрации Лысогорского сельского поселения, назначаемого по контракту и муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лысогорского  сельского поселения»:

1.1  в статью 2 внести следующие изменения:
1.1.1 пункт 2 статьи 2 изложить в новой редакции:

«Статья 2. Дополнительные гарантии и иные выплаты, предоставляемые главе Администрации
2. Главе Администрации, при наличии экономии средств, предусмотренных бюджетной росписью на содержание соответствующих органов местного самоуправления Лысогорского сельского поселения, может выплачиваться доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности главы Администрации, в следующих размерах:

а) 2000 рублей - за кандидатскую степень;

б) 3500 рублей - за докторскую степень.

Доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности главы Администрации, выплачивается на основании письменного заявления главы Администрации. Соответствие ученой степени главы Администрации направлению его деятельности определяется главой Администрации Лысогорского сельского поселения.»

1.1.2 статью 5 статьи 2 считать пунктом 3 статьи 2.

1.1.3 пункт 3 статьи 2 изложить в новой редакции:

«3. Основание выплаты единовременного пособия главе Администрации за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении на пенсию с должности муниципальной службы

Главе Администрации, достигшим пенсионного возраста, за счет местного бюджета при увольнении на пенсию выплачивается единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы по следующим основаниям:

а) реорганизация или ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращение численности или штата муниципальных работников;

б) истечение срока трудового договора;

в) достижение Главе Администрации предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

г) отказ Главе Администрации от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления соответствующей должности;

д) прекращение трудового договора в связи с признанием Главе Администрации полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

е) расторжение трудового договора по инициативе Главе Администрации в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах г - е настоящего пункта, данное пособие выплачивается независимо от достижения Главе Администрации пенсионного возраста.

Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы в следующих размерах при стаже муниципальной службы:

от 5 до 9 календарных лет - в размере 6-кратного должностного оклада;

от 10 до 19 календарных лет - в размере 18-кратного должностного оклада;

20 и более лет - в размере 24 должностных окладов.

При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается.»

   1.2. Статью 4. «Дополнительные гарантии и иные выплаты, предоставляемые муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности» изложить в следующей редакции:
«Статья 4. «Дополнительные гарантии и иные выплаты, предоставляемые муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности»

1. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежегодная компенсация на лечение в размере 4,8 должностного оклада. Ежегодная компенсация на лечение выплачивается равными частями не чаще одного раза в квартал.  Выплата компенсации на лечение производится без издания распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале - до 25 декабря. 
Муниципальному служащему, лицу, замещающему муниципальную должность принятому на муниципальную должность в течение квартала, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

При уходе муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, в отпуск по уходу за ребенком, компенсация на лечение выплачивается пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального  служащего, лица, замещающего муниципальную должность, находившегося в указанном отпуске, компенсация на лечение выплачивается пропорционально целым месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу до окончания квартала.

Право на получение ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, сохраняется в случаях: временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим, лицом, замещающим муниципальную должность, сохраняется оплата труда. Ежегодная компенсация на лечение не выплачивается лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным частями 3, 5, 6, 7, 7.1, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, компенсация на лечение не выплачивается.

При освобождении лица, замещающего муниципальную должность, от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, выплата компенсации на лечение производится пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала квартала до дня освобождения его от должности. В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, связанных с совершением им виновных действий, компенсация на лечение не выплачивается.
Размер компенсации на лечение определяется исходя из установленного должностного оклада по муниципальной должности, по замещаемой должности муниципальной службы на день окончания соответствующего квартала, а в четвертом квартале - на 01 декабря учетного периода и учитывается при исчислении средней заработной платы работника.

Не использованная в текущем календарном году компенсация на лечение на последующие годы не переносится.

2. Муниципальным служащим, при наличии экономии средств, предусмотренных бюджетной росписью на содержание соответствующих органов местного самоуправления Лысогорского сельского поселения, может выплачиваться доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, в следующих размерах:

а) 2000 рублей - за кандидатскую степень;

б) 3500 рублей - за докторскую степень.

Доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, выплачивается на основании письменного заявления муниципального служащего. Соответствие ученой степени муниципального служащего направлению его деятельности определяется главой Администрации Лысогорского сельского поселения.

В периоды отпуска, временной нетрудоспособности, отстранения от замещаемой должности гражданской службы (недопущения к исполнению должностных обязанностей) ежемесячная доплата за ученую степень не выплачивается. В месяце, в котором был период отпуска, временной нетрудоспособности, отстранения от замещаемой должности гражданской службы (недопущения к исполнению должностных обязанностей), выплата ежемесячной доплаты за ученую степень производится пропорционально количеству календарных дней (включая нерабочие праздничные дни) в соответствующем месяце.»
 3. Семья муниципального служащего в случае смерти муниципального служащего имеет право на получение единовременного пособия в сумме 10000 рублей за счет средств фонда оплаты труда муниципального органа по последнему месту муниципальной службы умершего. Выплата указанного пособия производится по письменному заявлению одного из членов семьи умершего муниципальным органом, в котором указанное лицо замещало должность муниципальной службы.»
1.3. Статью 5. «Основание выплаты единовременного пособия муниципальным служащим за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении на пенсию с должности муниципальной службы» изложить в следующей редакции:
«Статья 5. Основание выплаты единовременного пособия муниципальным служащим за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении на пенсию с должности муниципальной службы»

Муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, за счет местного бюджета при увольнении на пенсию выплачивается единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы по следующим основаниям:

а) реорганизация или ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращение численности или штата муниципальных работников;

б) истечение срока трудового договора;

в) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

г) отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления соответствующей должности;

д) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

е) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах г - е настоящего пункта, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.

Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы в следующих размерах при стаже муниципальной службы:

от 5 до 9 календарных лет - в размере 6-кратного должностного оклада;

от 10 до 19 календарных лет - в размере 18-кратного должностного оклада;

20 и более лет - в размере 24 должностных окладов.

При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается.»
1.4. Приложение 1 к Положению «Об оплате труда главы Администрации Лысогорского сельского поселения, назначаемого по контракту и муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лысогорского сельского поселения» изложить в редакции, согласно приложению к данному решению.
1.5 п.п. 7 п.6 статьи 1, п.п.7 п.6 статьи 3 слова "календарном году" считать словами "году" и "календарного года" считать словами "года".
2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям с 01.12.2020 года.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на зам. Председателя постоянной комиссии Собрания депутатов Лысогорского сельского поселения по местному самоуправлению и охране общественного порядка Обийко Е.М.

Председатель Собрания депутатов – 

Глава Лысогорского сельского поселения 
                                    Н.А. Кательницкая
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«Об оплате труда Главы Администрации Лысогорского сельского поселения назначаемого по контракту и муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лысогорского сельского поселения» 


ТАБЛИЦА
коэффициентов, применяемых при исчислении предельных размеров

должностных окладов Главы Администрации Лысогорского сельского поселения, назначаемого по контракту и муниципальных служащих муниципального образования «Лысогорское сельское поселение» и размеры ежемесячного денежного поощрения Главы Администрации Лысогорского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования

«Лысогорское сельское поселение»

	№ 
п/п
	Наименование    
должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров должностных окладов Главы Лысогорского сельского поселения и муниципальных служащих
	Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров

ежемесячного денежного поощрения Главы Лысогорского сельского поселения и муниципальных служащих

(должностных окладов)

	1. 
	Глава Администрации Лысогорского сельского поселения, назначаемый по контракту    
	2,0
	0,31

	2.
	Главный бухгалтер  
	1,65


	0,29

	3.
	Главный специалист
	1,28
	0,27

	4.
	Ведущий специалист 
	1,21
	0,28

	5.
	Специалист первой категории          
	1,0
	0,29

	6.
	Специалист второй категории          
	0,86
	0,31

	7.
	Специалист         
	0,83
	0,3


