РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЛЫСОГОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

27.11.2020  

                                                                                            № 157
с. Лысогорка

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Лысогорского 

сельского поселения от 19.01.2018 № 69 «Об утверждении Положения

о муниципальной службе в Лысогорском сельском поселении»
             В соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 2 статьей 17 Областного закона от  26.07.2007  № 344-ЗС «О государственной гражданской службе Ростовской области»,  согласно части 1  статьи  8 Федерального закона 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и  в целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Собрание депутатов Лысогорского сельского поселения

решило:

           1. Внести в решение Собрания депутатов Лысогорского сельского поселения от 19.01.2018 № 69 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Лысогорском сельском поселении» следующие изменения и дополнения:

1.1 Пункт 3 статьи 23 главы 6 исключить;

1.2 Дополнить Положение статьей 231 «Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему» в следующей редакции:

«Статья 231. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. При ликвидации органа местного самоуправления, а также при сокращении численности или штата работников органа местного самоуправления, в случае невозможности перевода муниципального служащего на другую должность муниципальной службы в том же органе местного самоуправления, муниципальному служащему должна быть предложена иная должность муниципальной службы в другом органе местного самоуправления соответствующего муниципального образования с учетом его квалификации, профессионального образования и замещаемой ранее должности муниципальной службы.
2. Муниципальный служащий в соответствии с решением Собрания депутатов Лысогорского сельского поселения за счет средств местного бюджета имеет право на дополнительное профессиональное образование с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.
           3. Муниципальному служащему за счет средств местного бюджета может выплачиваться в соответствии с решением Собрания депутатов Лысогорского сельского поселения ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего.
           4. Муниципальному служащему возмещаются расходы в связи со служебными командировками, производятся другие компенсационные выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации.
          5. Муниципальному служащему, направляемому в служебную командировку на территории Ростовской области, предоставляются:
         1) преимущественное право на получение проездного документа;
         2) преимущественное право на поселение в гостиницу.
         6. Муниципальному служащему предоставляются:
         1) транспортное обслуживание в связи с исполнением должностных обязанностей, обеспечиваемое в порядке, определяемом Главой Лысогорского сельского поселения, в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы;
        2) компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке, установленных решением Собрания депутатов Лысогорского сельского поселения.
         7. Муниципальному служащему, нуждающемуся в улучшении жилищных условий, в порядке, установленном в соответствии с решением Собрания депутатов Лысогорского сельского поселения, могут предоставляться в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области гарантии, связанные с улучшением жилищных условий муниципального служащего. Расходы, связанные с предоставлением гарантий, производятся за счет средств местного бюджета.
         8. Муниципальному служащему, достигшему пенсионного возраста, за счет средств местного бюджета гарантируется выплата единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы от 5 до 9 лет включительно в размере 6 должностных окладов, от 10 до 19 лет включительно - в размере 18 должностных окладов,  20 и более лет - в размере 24 должностных окладов при увольнении  муниципального служащего, достигшего пенсионного возраста, предусмотренного частью 1 статьи 8 Федерального закона «О страховых пенсиях» по следующим основаниям:

1) ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращение численности или штата работников органа местного самоуправления, отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;
        2) истечение срока трудового договора;
3) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
4) отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления (избирательной комиссии муниципального образования) соответствующей должности;
5) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;
6) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.
В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах 4-6 настоящей части, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.

Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы. При последующих увольнениях муниципальных служащих, достигших пенсионного возраста, предусмотренного частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», данное пособие не выплачивается.
9. Возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием его и одного из членов его семьи (супруг (супруга), родители или дети гражданского служащего) в санатории, профилактории, базе отдыха, пансионате, находящихся в государственной собственности Ростовской области, или доля в уставном капитале которых находится в государственной собственности Ростовской области, в размере 50 процентов стоимости санаторно-курортной путевки.
Порядок возмещения указанных расходов устанавливается Решением Собрания депутатов Лысогорского сельского поселения
10. Уставом муниципального образования «Лысогорское сельское поселение» муниципальным служащим могут быть предоставлены иные дополнительные гарантии.».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям с 01.12.2020 года.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии по мандатным вопросам и вопросам депутатской этики Собрания депутатов Лысогорского  сельского поселения Гусеву А.П. 

Председатель Собрания депутатов – 

Глава Лысогорского сельского поселения 


Н.А. Кательницкая

