РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЛЫСОГОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
	24.08.2018
	           с. Лысогорка
	       №  89



О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Лысогорского сельского поселения от 02.11.2016 № 14 «Об оплате труда главы Администрации Лысогорского сельского поселения, назначаемого по контракту и   муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лысогорского сельского поселения» 
В целях приведения в соответствие с Областным законом Ростовской области от 10 декабря 2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области»  Решение Собрания депутатов Лысогорского сельского поселения от 02.11.2016 № 14 «Об оплате труда главы Администрации Лысогорского сельского поселения назначаемого по контракту и   муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лысогорского  сельского поселения», Собрание депутатов Лысогорского сельского поселения
решило:
     1. Внести изменения в Решение Собрания депутатов Лысогорского сельского поселения от 02.11.2016 № 14 «Об оплате труда главы Администрации Лысогорского сельского поселения, назначаемого по контракту и   муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лысогорского сельского поселения»:

1.1. В Приложении 2  п.п. 2 п. 2 ст. 2 изложить в следующей редакции:
«2) среднюю расчетную сумму премиального фонда на одну штатную единицу, сложившуюся в целом, исходя из утвержденной штатной численности.»;
1.2. Приложение 3 изложить в редакции, согласно приложения 1 к настоящему решению.

     
2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

      
3. Контроль за выполнение настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Лысогорского сельского поселения по бюджету, налогам и собственности (председатель Слепченко В.В.)
Председатель собрания депутатов – 

Глава Лысогорского сельского поселения                               Н.А. Кательницкая

Приложение 1 к Решению № 89 от 24.08.2018

Приложение 3 

к Положению 

«Об оплате труда Главы Администрации Лысогорского сельского поселения назначаемого по контракту и муниципальных служащих в  органах местного самоуправления Лысогорского  сельского поселения» 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	Коэффициенты
	Критерии оценки эффективности работы

	свыше 1 – 
не более 1,5
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности

	свыше 0,5 – 
не более 1
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков

	свыше 0,2 – 
не более 0,5
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

	свыше 0 – 
не более 0,2
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при      
постоянной помощи со стороны руководителя                

	0
	Объем полученных заданий незначителен, полученные задания выполнялись на крайне низком исполнительском уровне, с нарушением сроков их исполнения
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