РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЫСОГОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.08.2013   
                             с.Лысогорка                                № 164                    

О внесении изменений в постановление №150 от 31.08.2012 
«О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Лысогорского сельского поселения»
На основании  постановления Администрации Лысогорского сельского поселения от 19.08.2013 № 163  «О повышении заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений культуры Лысогорского сельского поселения в 2013 году»
постановляю:

1. Внести изменения в постановление Администрации Лысогорского сельского поселения от 31.08.2012 №150 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Лысогорского сельского поселения»:

1.1. П.п. 3.3. п.3. «Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих» изложить в следующей редакции (согласно приложения №1).

1.2. Раздел 1. «Порядок и условия оплаты труда специалистов, служащих и руководителей структурных подразделений», раздел 2 «Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», раздел 3 «Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров» п.п. 3.5. п.3 «Положение об оплате труда работников  муниципальных учреждений культуры Лысогорского сельского поселения» изложить в следующей редакции (согласно приложения №2).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

Глава Лысогорского сельского поселения                              Н.В. Бошкова

Ознакомлены:

Скоробогатова С.В.__________

Слепченко В.В.______________

Постановление вносит

Ведущий специалист по делопроизводству, 

правовой и кадровой работе С.С. Николаева

Приложение №1 к постановлению 

Администрации Лысогорского сельского поселения 

№164 от 19.08.2013
РАЗМЕРЫ 

должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей 

структурных подразделений, специалистов, служащих и размеры 

ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих

I. Профессиональные квалификационные группы и размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	№ 

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	архивариус; делопроизводитель; кассир; секретарь
	4 538

	2.
	2-й квалификационный уровень
	должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	4 757


1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих второго уровня»:

	№ 

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень 
	инспектор по кадрам; техник-программист
	4 994

	2.
	2-й квалификационный уровень 
	заведующий хозяйством

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	5 246

	3.
	3-й квалификационный уровень
	начальник хозяйственного отдела

Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	5 509

	4.
	4-й квалификационный уровень
	Должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	5 771


1.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	№ 

п/п
	Номер 

квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	 1.
	1-й квалификационный уровень
	бухгалтер; инженер-программист (программист); менеджер; методист (кроме учреждений образования); специалист по кадрам; экономист
	5 771

	2.
	2-й квалификационный уровень 
	должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6 055

	3.
	3-й квалификационный уровень
	должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	6 356

	4.
	4-й квалификационный уровень
	должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	6 772

	5.
	5-й квалификационный уровень
	главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	7 006


1.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

	№ 

п/п
	Номер 

квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	3.


	3-й квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	8 515


II. Профессиональные квалификационные группы и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование профессии рабочих
	Размер ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; дворник; истопник; киномеханик; костюмер; оператор (всех наименований); рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; электромонтер (всех наименований)

1-го квалификационного разряда

2-го квалификационного разряда

3-го квалификационного разряда
	3 730
3 947
4 178

	2.
	2-й квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к 
1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	ставка устанавливается на один квалификационный разряд выше


2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование профессии рабочих
	Размер ставки заработной платы 

(рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; костюмер; монтировщик сцены; оператор (всех наименований); осветитель; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; фотограф; электромонтер (всех наименований)

4-го квалификационного разряда

5-го квалификационного разряда
	4 435
4 693

	2.
	2-й квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; костюмер; монтировщик сцены; оператор котельной; осветитель; фотограф; электромонтер (всех наименований)

6-го квалификационного разряда

7-го квалификационного разряда
	4 962
5 246

	3.
	3-й квалификаци​онный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля
	5 554

	4.
	4-й квалификаци​онный уровень
	наименования профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы; водитель автомобиля*; 
	ставка заработной платы уста-навливается рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного раз-ряда, с уче-том повы-шающего коэффициен-та за выпол-нение важ-ных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ


* К водителям автомобилей, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, относятся водители автобуса, специальных легковых (грузовых) автомобилей, имеющие 1-й класс – автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами; занятым перевозкой: обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов), обучающихся (детей, воспитанников), профессиональных художественных коллективов; художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения. 

Приложение №2 к постановлению 

Администрации Лысогорского сельского поселения 

№164 от 19.08.2013

Раздел 1. Порядок и условия оплаты труда специалистов, служащих и руководителей структурных подразделений учреждений

1.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам:

1.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование 

должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень 
	кассир билетный; контролер билетов
	5 566


1.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства среднего звена»:

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование 

должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень 
	сотрудник службы безопасности 
	6 125

	2.
	2-й квалификационный уровень 
	заведующий билетными кассами
	6 433

	3.
	3-й квалификационный уровень 
	Заведующий методическим кабинетом аккомпаниатор; инспектор (старший инспектор) творческого коллектива; культорганизатор; музыкальный служитель; руководитель кружка,  любительского объединения, клуба по интересам
	6 756

	4.
	4-й квалификационный уровень 
	заведующий костюмерной; 
	7 077

	5.
	5-й квалификационный уровень 
	ассистенты: дирижера, балетмейстера, хормейстера; 
	7 427


1.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства ведущего звена»:

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование 

должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень 
	балетмейстер; звукооператор; монтажер; специалист по экспозиционной и выставочной деятельности; хормейстер:

без категории

II категории

I категории

ведущий
	7 077
7 427
7 795
8 183

	2.
	2-й квалификационный уровень
	библиотекарь; библиотекарь- каталогизатор; библиотекарь – краевед; библиограф; лектор (экскурсовод);

методист по научно-просветительской деятельности музея; методист централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций; редактор; специалист по учете музейных предметов; хранитель музейных предметов; художники всех специальностей:
без категории

II категории

I категории

ведущий
	7 427
7 795
8 183
8 592

	3.
	3-й квалификационный уровень
	аккомпаниатор-концертмейстер; концертмейстер по классу вокала; лектор-искусствовед (музыковед); репетитор по вокалу; художник-постановщик; чтец-мастер художественного слова:

II категории

I категории

высшей категории
	8 042
8 183
8 592

	4.
	4-й квалификационный уровень
	художник-фотограф 
	8 183

	5.
	5-й квалификационный уровень
	помощники художественного руководителя
	9 065

	6.
	6-й квалификационный уровень
	Художник-постановщик (высшая категория); 

главный: библиотекарь, библиограф
	9 065


Примечания:

1. В штаты культурно-досуговых учреждений могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях, при наличии квалификации, отвечающей требованиям, установленным для этих должностей, и при условии выполнения соответствующих видов работ.

1.1.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства»:

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	заведующий библиотекой, музеем; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий передвижной выставкой музея; балетмейстеры
	9 018

	2.
	2-й квалификационный уровень
	заведующий музыкальной частью; ученый секретарь; балетмейстер-постановщик; управляющий творческим коллективом, художественный руководитель
	9 474

	3.
	3-й квалификационный уровень
	заведующий основным отделом (филиалом) музея, библиотеки, производственными мастерскими;

заведующий отделом (сектором) дома культуры, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий концертного зала, художественного коллектива; 

главный: инженер, энергетик, сотрудник службы безопасности (библиотек, музеев)
	9 947

	4.
	5-й квалификационный уровень
	главный: балетмейстер, художник, хормейстер; 
	10 940

	5.
	6-й квалификационный уровень
	художественный руководитель концертного зала
	11 483


1.1.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений учреждений устанавливаются на 5 – 10 процентов ниже размеров должностных окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.

1.2. С учетом условий труда специалистам, служащим и руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением № 5 к настоящему постановлению и разделом 4 настоящего приложения.

1.3. Специалистам, служащим и руководителям структурных подразделений устанавливаются повышающие коэффициенты и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные приложением № 5 к настоящему постановлению и разделом 5 настоящего приложения.

Раздел 2. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих первого уровня»:

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование профессий 
	Размер ставки заработной платы (рублей) 

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	бутафор; гример-пастижер; маши​нист сцены; пастижер; реквизитор
	5 124


2.2. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих второго уровня»:

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование профессий 
	Размер ставки 

заработной платы (рублей) 

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень 
	бутафор; гример-пастижер; кра​сильщик в пастижерском произ​водстве; механик по обслужива​нию звуковой техники; на​стройщик пианино и роялей:

4-го квалификационного разряда

5-го квалификационного разряда
	5 439
5 756

	2.
	2-й квалификационный уровень 
	красильщик в пастижерском производстве; механик по обслуживанию звуковой техники; 

6-го квалификационного разряда
	6 085

	3.
	4-й квалификационный уровень 
	бутафор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок; гример-пастижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением портретных и особо сложных гримов; закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам; макетчик, занятый изготовлением особо сложных маке​тов для театральных постановок; машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью менее 10 человек; осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях; настройщик пианино и роялей; переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов; реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов; реставратор-ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных пианино и роялей; реставратор-ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов; таксидермист; фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами 
	ставка заработной платы устанавливается рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда, 

с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ


2.3. Рабочим устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

2.3.1. Решение об установлении повышающего коэффициента  принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы определяется путем умножения размера ставки заработной платы по профессии на повышающий коэффициент.
2.3.2. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,3 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

2.4. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ предусматривается при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

2.5. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением № 5 к настоящему постановлению и разделом 4 настоящего приложения.

2.6. Рабочим устанавливаются повышающие коэффициенты и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные приложением № 5 к настоящему постановлению и разделом 5 настоящего приложения.

Раздел 3. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

3.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе:
	№

п/п
	Номер квалификационной группы
	Тип учреждения
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	3-я квалификационная группа
	учреждения культуры и искусства (клубы, сельские клубы, дома культуры, ЦБС) I и II групп по оплате труда руководителей
	16 023

	4.
	4-я квалификационная группа
	учреждения культуры (клубы, сельские клубы, дома культуры, ЦБС) III и IV группы по оплате труда руководителей
	14 565


3.1.1. Размеры должностных окладов руководителей учреждений, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей, устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя 4-й квалификационной группы.

3.1.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются на 10 процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения, главных бухгалтеров – на 20 процентов.

3.1.3. Размер должностного оклада руководителей филиалов (заведующих, директоров, начальников) учреждений устанавливается в зависимости от группы по оплате труда, рассчитанной исходя из мощности филиала или по должностным окладам заместителей руководителей соответствующих учреждений.

3.1.4. Объемные показатели по отнесению руководителей учреждений к группам по оплате труда руководителей приведены в разделе 6 настоящего приложения.

3.2. С учетом условий труда руководителю учреждения (филиала), его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением № 5 к настоящему постановлению и разделом 4 настоящего приложения.

3.3. Руководителям учреждений (филиалов), их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются повышающие коэффициенты и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные приложением № 5 к настоящему постановлению и разделом 5 настоящего приложения.

3.4. Кратность ежемесячного дохода руководителя по основной работе
(с учетом выплат стимулирующего характера, независимо от источников финансирования) к среднемесячной заработной плате работников учреждения
не должна превышать предельных размеров в зависимости от среднесписочной численности работников:

	№

п/п
	Среднесписочная численность (человек)
	Предельная кратность

	1
	2
	3

	1.
	По 100
	4,0

	2.
	От 101 по 500
	5,0


Конкретный размер кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им учреждения, является обязательным для включения в трудовой договор.

Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

При определении кратности дохода руководителя к среднемесячной заработной плате работников учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

Предельная кратность дохода заместителей руководителя и главного бухгалтера по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера, независимо от источников финансирования) определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.

